Projektui svarbu išsikelti gerą probleminį klausimą. Klausimas iš esmės turėtų būti sunkiai atsakomas. Čia svarbiausia ieškoti perspektyvų, rasti naujų idėjų, išgirsti įvairius balsus, pastebėti retai pastebimus dalykus. Galima suteikti ir patiems mokiniams išsikelti klausimą, jei yra pajėgūs. Moksleiviai dirba grupėse. Klausimų pavyzdžiai:
· Ką reiškia būti charizmatišku žmogumi?
· Koks žmogus turi negatyvią charizmą?
· Kaip charizma siejasi su antgamtiškomis, paranormaliomis galiomis?
· Ar charizma gali būti išmokta? Kaip to išmokti? Ar tai yra įgimta?
· Ar gali charizma būti pamatuota, įvardinta konkrečiais bruožais?
· Kaip kasdienybėje atsiskleidžia charizma?

Projektui arba tyrimui galima pasiūlyti įvairių kriterijų. Vieni kriterijai gali būti labiau aktualūs, kiti mažiau. Kai kuriems kriterijams reikia telefono ir interneto. Gali dalį kriterijų padaryti pamokoje, kitą dalį savarankiškai namuose, apibendrinti. Dėl laiko stokos galima ne visus punktus įgyvendinti. Kriterijų pavyzdžiai:
1. Grupė pasitaria, apmąsto ir pati atsako į klausimą.
2. Pavyzdžių paieška iš literatūros, mitologijos, meno, pop kultūros.
3. Glaustas dirbtinio intelekto atsakymas.
4. Mokytojų, dėstytojų, studentų, gatvėje sutiktų žmonių, išsilavinusių asmenų apklausa, jų požiūris į problemą.
5. Mokslininkų, menininkų, filosofų ir pan. įžvalgos problemos lauke.
6. Eksperimentas. „Lauko tyrimas“, interviu, stebėjimas ir pan. (pvz. pastebėti charizmatišką žmogų ir išrinkti bruožus, kurie pasirodo kaip charizma).
7. Pavyzdys iš meno istorijos, kuris kalbėtų apie tai. Meno kūrinys, kuris kalba apie tą klausimą, ar problemą. 
8. Diskusinio klausimo(-ų) formulavimas, kad visi bendrai atsakytų į klausimą.
9. Knygos, straipsnio, blogo ar vlogo analizė.
10. Piešiamas piešinys, kuris atspindėtų keliamą problemą, klausimą, ieškotų atsakymų.
11. Metaforos apie charizmą kūrimas.
Pristatymai gali būti iš karto, priklausomai kiek mokiniai padarė, spėjo, pasigilino. Galima suteikti galimybę įvairiai pristatyti savo darbą. Pristatymo būdai:
a) Plakatas
b) Skaidrės
c) Video pristatymas
d) Pasakojimas

Keletas atliktų projekto kriterijų pavyzdžių:
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MOKSLININKY JZVALGOS

Brity profesorius ir psichologas
Richardas Wisemanas sako, kad
charizma taip natoraliai jtakoja
aplinkinius, jog jie nejugia ima
megdzioti charizmatisky zmoniy
kino kalbq ir veido i$raiskas. ,Kai
stebite Zmogy su charizma, patys
to nepastebedami, imate kartoti jo
poza, mimikq”

Pavyzdziuvi, mes visada §ypsomés,
kai kas nors $ypsosi mums. Geros
itakos, gerai veikia musy emocijas,
nors mes patys to net
nesuvokiame.”

Psichologas Edvardas Sidlauskas
tvirtina, kad #alia charizmatitko
Zmogaus pasijuntame geriau, o
idomiausia, kad buti charizmatigki
alime tiesiog i$mokti.
Psichologas sako, jog taip nelabai
gali buti, kad zmogus labai stengiasi,
bet netampa charizmatigkas. Jei
#mogus tikrai stengiasi, kazkokiq
charizmq jis tikrai igsiugdys ir tures,
tai - tik pastangy klausimas, tikina jis.
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Populiarﬁs charizmatiski zmonés
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Ar charizmos galima
ismokti?

.- Taip, bet mes neisivaizduojam, kaip jos galim
iSmokti, man atrodo. Mes kazkaip imituojam Kkitus,
per ta kopijavima, bet kaip mes taip padarom, tai
mes nezinom. Néra jrankiy, as jisy neiSmokysiu to.
Manau, kad charizmos iSmokstam is kity,
manipuliuot iSmokstam, meluot iSmokstam. ...
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e Literatlra: Jay Gatsby — F. Scott Fitzgerald, ,Didysis i

Getsbis” DID\)SIS
Jo charizma yra tokia stipri, kad Daisy Buchanan — Zmogus, kurj ETSBIS

jis myli ir dél kurio stato savo gyvenimo pasaka — pasiduoda
Siai traukai. Jo asmenybés spindesys ir paslaptingumas sukuria
mitinj jvaizdj, kuris pritraukia ir Zavi.

e Mitologija: Orféjas — graiky mitologija
Orféjo charizma kyla i§ jo gebéjimo suzavéti ir jkvépti

jausmus savo menine iSraiska, ir tai liudija didziule dvasineg

stiprybe.

e Populiarioji kultlra: Oprah Winfrey
Jos charizma kyla i gebéjimo empatiskai klausytis, kalbéti
autentiskai ir nuosirdziai domeétis kitais Zzmonémis.





