
Įvadas: papildoma informacija klausimų aptarimui:1.

Palaikymas komandoje yra svarbus elementas, užtikrinantis ne tik sklandų darbą, bet ir
stiprinantis tarpusavio santykius, motyvaciją bei bendrus rezultatus. Palaikymas apima tiek
emocinius, tiek praktinius veiksmus, kurie padeda komandos nariams jaustis įgalintiems,
vertinamiems ir vieningiems. Tikslingai pasiskirsčius užduotis komandoje bei palaikant vienas
kitą pasiekiami aukštesni akademiniai rezultatai, taip pat palaikoma pozityvi emocinė savijauta.
Išankstinės nuostatos – tai iš anksto susiformavusios nuomonės, vertinimai ar įsitikinimai
apie asmenis, situacijas ar reiškinius, kurie dažnai būna neobjektyvūs ar nepagrįsti tikrais
faktais. Jos dažnai remiasi stereotipais, klaidingomis prielaidomis ar ribotu suvokimu. Keletas
pagrindinių dalykų apie išankstines nuostatas:

Stereotipai: Išankstinės nuostatos dažnai kyla iš visuomenėje paplitusių stereotipų.
Pavyzdžiui, manoma, kad tam tikros grupės žmonės turi vienodas savybes arba elgiasi
tam tikru būdu.
Neigiamas poveikis: Išankstinės nuostatos gali neigiamai paveikti asmens santykius su
kitais, darbo aplinką, mokyklą ir socialinę aplinką. Jos gali trukdyti objektyviai vertinti kitų
elgesį ir priimti pagrįstus sprendimus.
Asmeninės ribos: Išankstinės nuostatos dažnai riboja žmonių galimybes pamatyti ir
išbandyti naujus dalykus. Pavyzdžiui, bijant išeiti iš komforto zonos dėl nusistovėjusio
įsitikinimo, kad tai nebus sėkminga.
Mokymosi procesas: Mokymosi metu išankstinės nuostatos gali kliudyti atvirai priimti
naujas žinias ar kitų žmonių požiūrį. Jos apsunkina gebėjimą plėsti savo žinias ir tobulėti.
Sąmoningumas ir pokyčiai: Norint atsikratyti išankstinių nuostatų, pirmiausia reikia
suvokti, kad jos egzistuoja. Mokymasis priimti kitokias nuomones, atvirumas naujoms
patirtims ir empatija padeda keisti požiūrį.

Stereotipai paprastai grindžiami ne tiesa, o išankstinėmis nuostatomis arba klaidingais
apibendrinimais. Jie dažnai ignoruoja individualumą ir žmonių skirtumus. Stereotipai ir
išankstinės nuostatos sudaro priešiškumo jausmą, lydintį neteisybės ir nesąžiningumo,
galiausiai nesaugumo ir agresijos formomis. Neigiami aplinkos įsitikinimai apie individą mažina
jo pasitikėjimą savimi, savivertę, tokie asmenys gali labiau linkti į destruktyvų, emocijomis
grįstą, elgesį.
Dažniausiai pasitaikantys yra: išvaizdos, akademiniai, socialiniai, lyties, kultūriniai, religiniai,
kartais - hobių arba pomėgių. 

Ko mums trūksta iki svajonių
komandos?


